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МБУДО «Темниковская ДЮСШ»  
Пархаеву В.А. 
 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
 
об устранении нарушений трудового 
законодательства, 
антитеррористической защищенности 
объектов 
 

Проведенной прокуратурой района проверкой в деятельности МБУДО 
«Темниковская детско-юношеская спортивная школа» выявлены нарушения в 
сфере трудового законодательства, антитеррористической защищенности 
образовательных организаций. 

В силу статьи 37 Конституции Российской Федерации труд свободен; 
каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, 
выбирать род деятельности и профессию, имеет право на труд в условиях, 
отвечающих требованиям безопасности и гигиены.  

Согласно статье 2 Трудового кодекса Российской Федерации одним из 
основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений является обеспечение права 
каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой 
заработной платы, обеспечение права каждого работника на справедливые 
условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям 
безопасности и гигиены.  

Согласно ст. 67 ТК РФ трудовой договор заключается в письменной форме, 
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; 
получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. 

В трудовых договорах с Бердышевым Л.Н., Чибиревым Н.Н.,           
Мурашовым В.В. подтверждающие подписи о получении второго экземпляра 
договора отсутствуют. Трудовой договор с Пильник З.И. Полшковым С.С., 
Болдиным Н.И., Пыршевым В.Н. и вовсе не подписан работниками. В штатное 
расписание МБУДО «Темниковская детско-юношеская спортивная школа» не 
включена ставка Мурашова В.В. При этом согласно заключенному трудовому 
договору он занимает должность «тренера-преподавателя». 
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В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается 
работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 
определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная 
плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты 
заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.  

Проверкой установлено, что сроки выплаты заработной платы для 
работников установлены 10 и 25 числами каждого месяца. В нарушение 
требований законодательства всем работникам выплачена заработная плата за 
ноябрь 2022 года только 15.12.2022 года. В нарушение ст. 236 Трудового кодекса 
Российской Федерации работникам не начислена и не выплачена денежная 
компенсация за дни задержки не выплаченных в срок сумм.  

На момент проверки в нарушение ст. 136 ТК РФ форма расчетного листа в 
МБУДО «Темниковская детско-юношеская спортивная школа» не утверждена 
приказом руководителя.  

В силу п.п. 15 ч.3 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» к компетенции образовательной 
организации относится создание необходимых условий для охраны 
обучающихся и работников образовательной организации. Под охраной 
здоровья обучающихся в соответствии с п.п. 8 п. 1 ст. 41 Закона понимается 
обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

В соответствии с п.п. «ж» п. 24 Постановления Правительства Российской 
Федерации от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к 
антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 
просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к 
сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и 
формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)» в целях обеспечения 
антитеррористической защищенности объектов (территорий) осуществляется 
периодический обход и осмотр объектов (территорий), их помещений, систем 
подземных коммуникаций, стоянок транспорта, а также периодическая проверка 
складских помещений.  

Проверкой установлено, что данные требования МБУДО «Темниковская 
детско-юношеская спортивная школа» не соблюдаются. Журнал обходов и 
осмотра территории образовательного учреждения отсутствует, данный обход в 
2022 году работниками учреждения не осуществлялся.  

Вышеуказанные нарушения стали возможны по причине ненадлежащего 
исполнения своих обязанностей ответственными должностными лицами. В 
результате них ущемляется право граждан на труд, безопасные условия труда, а 
также интересы государства, регулирующего отношения в данной сфере.  

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации», 
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ТРЕБУЮ: 

 
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя прокуратуры Темниковского района и принять конкретные меры 
по устранению нарушений закона, причин и условий, им способствующих, и не 
допущению подобного впредь. 

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
ответственных лиц организации. 

3. О результатах рассмотрения представления сообщить в прокуратуру 
Темниковского района в письменной форме в течение месяца с момента 
получения представления с приложением копий соответствующих 
подтверждающих документов. 

 
 

 
Прокурор района 
 
старший советник юстиции М.В. Штанов  

[SIGNERSTAMP1] 

 

 

 

 

И.С. Комиссаров, тел. 8(83445)2-14-15 


